SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Fundacion Chileno
Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO”
RUT N° 78.478.500-9, en el marco de la fiscalizacion
al Programa de Formacion para el Trabajo.

RESOLUCION EXENTAN° (000 1 14

Santiago, 27 ENE 201
CONSIDERANDO:

1- Que el Organismo Técnico de Capacitacion
“Fundacién Chileno Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO” RUT N° 78.478.500-9,
en adelante el OTEC, representado legalmente por Hernan Benjamin Caputo Leiva, R.U.T. N°
06.289.957-3, ambos domiciliados para estos efectos en Gran Avenida N° 4886-D, comuna de San
Miguel, Region Metropolitana, ejecuto el curso denominado: “Asistente Administrativo Logistico,
Mencién Informatica” codigo EJ-CEL-021-0002-005, con fecha de inicio 11 de diciembre de 2012y
término 17 de mayo de 2013, en el marco del Programa de Formacion para el Trabajo, afio 2012.

2.- Que, mediante proceso de fiscalizacion iniciado con
fecha 31 de julio de 2013 por el Inspector Regional Sr. Gerardo Cea Armijo y revisado los documentos
atingentes al caso, se detecta que el registro de clases diario consigna solo 516 horas, de un total de 525
adjudicadas, esto, en el marco de Ia ejecucion del Programa de Formacion para el Trabajo, afio 2013.

3.- Que mediante citacion N° 1329 de fecha 31 de julio de
2013, se procede a interpelar por descargos al OTEC en comento, en razén de las inconsistencias
consignadas en el considerando anterior.

4.- Que mediante misiva de fecha 19 de agosto de 2013, el
Director del OTEC Fundacién Chileno Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO Sr. Eduardo Cano,
procede a evacuar los descargos de la especie. En este contexto, el argumento esgrimido en toro a las
inconsistencias de marras es sustancialmente la siguiente:

“‘Dando respuesta a las observaciones, se sefiala que
los dias 03 y 14 de mayo del afio 2013 se realizaron las horas de clases a los alumnos del curso, lo que
queda demostrado en el registro de asistencia del libro de clases mediante las firmas de los alumnos que
asistieron esos dias; sin embargo, no se completé debidamente el registro de materias por los siguientes
motivos: El dia 03 de mayo de 2013, el reflejo no se realiza por error de omision. Sin embargo, la clase es
realizada completamente por el formador a cargo. El dia 14 de mayo de 2013, solamente se debian realizar
1,5 horas correspondientes a horas de capacitacion no realizadas el dia 10 de abril, por una capacitacion
intema del personal, lo cual fue informado a la encargada del programa, Cristina Bustamante. La falta de
reflejo se debe a un error de omision. Por dltimo, el dia 19 de diciembre de 2012, el reflejo en el libro de
clases correspondiente a una clase de una TIC de 2,5 horas, sin embargo, aparece por error indicando 1,5
horas, en vez de las 2,5 realizadas.”



5.- Que en razén de los descargos interpuestos por el
OTEC, es menester consignar o siguiente:

Que el hecho objetivo verificado en la fiscalizacién, en cuanto a que se detecta que el registro de clases
diario consigna solo 516 horas, de un total de 525 adjudicadas, ha sido acreditado por los medios de prueba
establecidos en el articulo 79 del D.S N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Ahora bien,
gl hecho que el OTEC, con posterioridad haya efectuado diligencias tendientes a regularizar esta
inconsistencia, no lo libera de la responsabilidad de haber cometido un incumplimiento manifiesto a las
normas que regulan el Programa de la especie en base a lo establecido en el numeral 6.6.1 y6.6.2, dela
Resolucién Exenta N° 12.045 que aprueba las condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucion del
Programa de marras.

6.- Las disposiciones contenidas en la resolucion exenta
N®12.045 de fecha 13 de diciembre de 2011 modificada mediante resoluciones exentas N° 0527 de fecha 13
de enero de 2012, N° 1570, de fecha 09 de febrero de 2012, y N° 1838 de fecha 16 de febrero de 2012, que
aprobo las Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucion del Programa de Capacitacion Especial
de Jovenes Formacion en Oficios, afio 2012, e invit6 a los Organismos Técnicos de Capacitacion
pertenecientes al Registro Especial a presentar Planes de Capacitacion, como también aquellas contenidas
en la resolucion N° 122, de fecha 22 de marzo de 2012, de este Servicio Nacional, tomada de razén por la
Contraloria General de la Repiblica, con fecha 04 de abril de 2012, la cual aprueba el convenio para la
Ejecucién y Financiamiento del Programa de marras, suscrito entre el Sence y el Otec “Fundacion Chileno
Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO.”, indica que la acreditacion de un incumplimiento grave a
las obligaciones por parte del OTEC, el Sence podra aplicar multas entre 16 a 50 UTM, o las que se
encuentren establecidas en la ley vigente al momento de cursarse las multas. En este contexto los cuerpos
normativos de marras indican que ser4 considerado incumplimiento grave lo consignado en el N°5 de la letra
b) del numeral 4.6.2, el cual sefiala como irregularidad grave entre ofras la “Alteracion, pérdida o cambio de
libro de clases y graves irregularidades detectadas en Ia utilizacién del mismo, a saber: discrepancias entre la
asistencia real de los alumnos a la clase y lo consignado en el Libro enmendaduras o raspaduras no
salvadas o injustificadas u otras infracciones de igual naturaleza calificadas por Sence como asimismo toda
alteracion o pérdida de la demés documentacion administrativa para el adecuado desarrollo del curso”.

7.-  Que el informe de fiscalizacion folio N° 2432, de fecha
31 de agosto de 2013, se considera parte integrante de esta resolucion.

8.-Que, la circunstancia de que el Organismo Técnico de
Capacitacion registre infracciones anteriores, configura la agravante establecida en el articulo 77 N° 2 del
Reglamento de La Ley N° 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 42, de 2011, modificado por
el Decreto N°95, de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, El Decreto Supremo N°18 de
2012, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo dispuesto en los articulos 44,46 letras d)ye)y85N°5
de la ley 19.518 sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo y articulos 33,47 al 49 del Decreto Supremo N°98
de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Resolucion N°13 de 6 de enero de 1998 de este
Servicio y lo dispuesto en el articulo 9 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, la Resolucion Exenta N° 10646 de 12 de diciembre de 2012, de este Servicio
Nacional, modificada mediante la Resolucion Exenta N° 350 de 17 de enero de 2013, que aprobo las
Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucion del Programa de Capacitacion en Oficios, que
también podra denominarse Programa de Formacién para el Trabajo, afio 2013, la Resolucion Exenta N° 352
de 18 de enero de 2013, del Sence, que aprobé Programas Regionales de Acciones de Capacitacion y
Formacion, la Resolucion Exenta N° 405 de 03 de octubre de 2012, del Sence, que aprobd convenio para la
ejecucion del Programa en comento en relacion al Organismo Técnico de Capacitacion “Fundacion Chileno
Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO", RUT N° 78.478.500-9 y lo preceptuado en la Resolucion



N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
Toma de Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion,
“Fundacion Chileno Francesa de Formacién y Desarrollo Chile ASFO”, RUT: 78.478.500-9 |a siguiente
multa administrativa:

Multa ascendente a 35 UTM, en razon de lo expuesto
en el numeral 4.6.2, letra b) N°5, el cual sefiala como iregularidad grave entre otras la “Alteracion, pérdida o
cgmbfo de libro de clases y graves imegularidades detectadas en la utilizacién del mismo, a saber:
discrepancias entre la asistencia real de los alumnos a la clase y lo consignado en el Libro enmendaduras o
raspaduras no salvadas o injustificadas u ofras infracciones de igual naturaleza calificadas por Sence como
asimismo toda alteracion o pérdida de la demas documentacion administrativa para el adecuado desarrollo
del curso”. Lo anterior teniendo en vista lo expuesto en los considerandos segundo y sexto de la presente
resolucion exenta y lo contemplado en el numerales 6.6.1 y 6.6.2., todos parte de la resolucion exenta N°
12.045 del Sence, de fecha 13 de diciembre de 201 1, que Aprueba Condiciones Administrativas y Técnicas
para la Ejecucion del Programa de Capacitacion Especial de Jovenes Formacién en Oficio. De igual forma el
incumplimiento de marras se encuentra previsto en la clausula duodécima, primer parrafo, numeral segundo,
de la resolucion N° 122 del Sence, de fecha 22 de marzo de 2012, tomada de razén por la Contraloria
General de la Republica con fecha 04 de abril de 2012, la cual aprob6 convenio para la ejecucion y
financiamiento del Programa, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y el Organismo Técnico de
Capacitacion “Fundacion Chileno Francesa de Formacion y Desarrollo Chile ASFO", RUT: 78.478.500-9

2. la entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° 9170901
correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la nofificacién de la
presente resolucion. Este mismo plazo se computara para efectos de interposicion del recurso de reposicion
establecido en el articulo 41 de la Ley N°19.880, mediante el procedimiento establecido en el articulo 46 de la
ley ya citada. Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, estara facultado para deducir
0 descontar de los pagos o, de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del
programa

3.-  Notifiquese la presente resolucion al representante del
Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al domicilio informado a este Servicio
Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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TE CASELLI RAMOS
CTOR REGIONAL
GION METROPOLITANA
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Distribuci6n:
~  Representante del OTEC
—  Fiscalizacion Central

- Fiscalizacién DRM



